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. . = Sie wihlen zwischen zwei Varianten:
Ohrenspitzer vor Ort S i :
: 4 Termine und der genaue Ablauf kénnen flexibel
wlal o ; ; B abgesprochen werden.
» Eine Fortbildung zur sinnvollen und nachhaltigen o Handlungsmogllchkenen und Anregungen (im SE
lnte""rati‘oh einer Forderung von Héren und Zuhoren = Seminartage im Abstand von
dg i g - Alltag, in freien Aktivitdten, in angeleiteten Akthltaten, ; - el er
in die Kita. _ ~ inder Raumgestaltung). £ Zwischenzeit.
» Einflihrung in das Themengebiet Horen/Zuhoren ; - Verbindung der Ohrenspitzer-ldee mit den Bedmgungen L ow e S S
+ Eine Horerziehung, die sich an Lernbereichen aus den - und Ressourcen in der Einrichtung. Impulse, die zu ihnen - Fortbildung. i
Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in Rheinland- ~ passen, @ . : ;
Pfalz und dem Orientierungsplan in Baden-Wiirttemberg - Themenspezifische Materialien und passende Methoden <t ;’;‘;i,f,’;'s’s’;’,’,“,,’;;i:;ﬂfs pient
orientiert und verschiedene Bildungsbereiche kennen lernen und ausprobieren. o
5 =

Mehr Informationen unter www.ohrenspitzer.de

(Bildungsfelder) miteinander verknupft.

2 Tage - davon 2 Nachmittage zur gemeinsamen Seminarzeit

1. Vormittag — der Referent lernt Ihre Einrichtung kennen
~ (Vormittage ohne Schlief3zeit!)

1. Nachmittag — gemeinsames Seminar

2-4 Wochen Zeit fiir eigene praktische Versuche

Zwei Tage mi
2 Seminarnachmittagen

e Vormlttag exemplarische Einfiihrung medlenpraktlschen Arbeltens mit Kindern*

2. Nachmlttag gememsamesSemmar ‘

Zwei Tage mit
1 Seminarnachmittag
+ 1 ganzen Seminartag




